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Høring om maksimale innskuddsgrenser ved kombinerte 
pensjonsordninger mv. 
 
Det vises til departementets høringsbrev datert 16. januar 2003 – som Verdipapirfondenes 
Forening ved en tilfeldighet fikk kjennskap til like før høringsfristens utløp, og derfor ikke har 
fått besvart før nå. 
 
I høringsnotatet foreslår departementet å heve innskuddsgrensen fra 8 til 9 prosent for den del 
av lønnen som ligger mellom 6 og 12 G. Verdipapirfondenes Forening er enig i at 
innskuddsgrensen bør økes, men mener departementets forslag ikke er tilstrekkelig. Vi viser 
til Stortingets uttalte mål om skattemessig likebehandling mellom innskuddspensjon og 
ytelsesbasert foretakspensjon. I Innst.O.nr. 2 (2000-2001) uttalte komitéflertallet at målet om 
skattemessig likebehandling «tilsier at maksimalsatsene i innskuddsordninger om lag bør 
gjenspeile det maksimale som kan oppnås i ytelsesordninger beregnet ut fra minste 
opptjeningstid på 30 år.» I de beregninger som departementet har gjennomført er det 
imidlertid lagt til grunn at innskuddsgrensene skal svare til en ytelsesordning med om lag 66 
prosent kompensasjonsgrad. Dette representerer en gjennomsnittlig ytelsesordning, og ikke 
det som maksimalt kan oppnås i en ytelsesbasert ordning, jf. lov om foretakspensjon som 
tillater en maksimal kompensasjonsgrad på 100 prosent for inntekt under 6 G, minkende til 85 
prosent for inntekt lik 12 G. Etter vår oppfatning er det denne maksimale 
kompensasjonsgraden i ytelsesbaserte ordninger som bør legges til grunn ved fastsettelsen av 
innskuddsgrensene i innskuddsordningen. Verdipapirfondenes Forening har ikke 
forutsetninger for å beregne hvilke innskuddsatser som vil falle ut ved en sammenligning mot 
maksimal kompensasjonsgrad i ytelsesordninger, men antar at grensene vil bli betydelig 
høyere enn de grenser som departementet har foreslått i høringsnotatet. 
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